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ПЕНСІЙНИЙ  ФОНД  УКРАЇНИ
УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ 

В ЛЕНІНСЬКОМУ РАЙОНІ м. МИКОЛАЄВА   

пр. Жовтневий, 55-е, м. Миколаїв, 54018, тел./факс: (0512) 58-37-02 

E-mail: r01@mk.pfu.gov.ua, Код  ЄДРПОУ 20916741

_ 07.06.2016 __ № _11563/03  ___                      На № _______________ від ______________________

Комплексна реформа системи пенсійного забезпечення в Україні. Запровадження накопичувальної системи
Проблема соціальної несправедливості пенсійної системи не один рік хвилює суспільство: відсутність єдиних принципів розрахунку пенсій, наявність пільг та привілегій у окремих категорій пенсіонерів, перерозподіл частини коштів солідарної системи на користь одних груп пенсіонерів за рахунок інших,  диспропорції у розмірах пенсій, призначених у різні періоди.

З метою модернізації пенсійної системи та усунення недоліків в соціальній політиці держави Кабінетом Міністрів України внесено на розгляд Верховної Ради України проект Закону України  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування та єдиних принципів нарахування пенсій».

Зазначений Закон є основним законодавчим актом комплексної реформи системи пенсійного забезпечення, яка  передбачає:

· призначення всіх видів пенсій за нормами єдиного закону та скасування спеціальних пенсій (крім військових) - з 1 січня 2016 року пенсія державним службовцям та прирівняним до них особам, (судді, прокурори, народні депутати та ін.) призначається на загальних умовах;

· встановлення  соціальної  справедливості у солідарній системі;
· запровадження накопичувальної системи пенсійного забезпечення;
· запровадження професійної пенсійної системи для окремих  категорій професій;

· розвиток недержавного пенсійного забезпечення.
Мета пенсійної реформи – це розбудова багаторівневої, багатокомпонентної пенсійної системи, що дозволить виплачувати пенсії з трьох різних джерел:
- солідарної системи;

- накопичувальної системи;

- системи недержавного пенсійного забезпечення.

 Пенсійна реформа передбачає, що обов'язкове пенсійне накопичення діятиме для громадян молодших за 35 років, але люди від 35 до 55 років зможуть на добровільній основі брати в ньому участь. 

Ставка внеску в систему поступово зростатиме і на початковому етапі в 2017 році становитиме 2%, а до 2022 року зросте до 7%.

Також пенсійна реформа передбачає запровадження професійної пенсійної системи для окремих категорій професій, яка надасть можливість отримувати більшу, більш справедливу пенсію.

Держава повністю гарантуватиме збереження коштів накопичувальної пенсійної системи.

Впровадження накопичувального рівня допоможе посилити залежність розміру пенсії від трудового вкладу особи, а відтак збільшити зацікавленість працівників та роботодавців у сплаті страхових внесків.

Накопичувальна система націлена на захист громадян України від злиденного існування на пенсії, тобто це один з ефективних шляхів радикального підвищення рівня життя людей похилого віку.

Керівництво управління Пенсійного фонду України в Ленінському районі м. Миколаєва.
З повагою,

начальник управління                                                               О.Я. Кондрат
Ашиткова 58 37 07
Нікора С.Ю.

